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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2024-10884 Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la co-
bertura, mediante personal funcionario de carrera, de una (1) plaza
de Oficial/a Polivalente, reservada a personas con discapacidad. Ex-
pediente REC/120/2024.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2024 se ha resuelto:

BASES y convocatoria de proceso de seleccidn para la cobertura, mediante personal funcio-
nario de carrera, de UNA plaza clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, Subgrupo
de titulacion C2, con destino a la provisidon delL puesto de trabajo (OFICIAL/A POLIVALENTE)
RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante personal funcionario de ca-
rrera, de una plaza clasificada en la Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Subgrupo de titulacion C2 (Oficial Polivalente) por el turno de Discapacidad,e incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de OPOSICION.

Con ocasidn del proceso selectivo, se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo de
la que formaran parte quienes superen la fase de oposicidn del proceso selectivo pero no con
puntuacion insuficiente para ser nombrado en la plaza convocada. La posicion en dicha bolsa
se determinara por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso. La Bolsa
tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares carac-
teristicas y prevea la creacion de lista de espera o cuando por el tiempo transcurrido u otras
circunstancias debidamente motivadas, contrarias a la finalidad de su creacion la Corporacion
acuerde su extincidén. La presente Bolsa deja sin efecto cualquier otra anterior de la misma
Escala, Subescala, Clase y Categoria.

El llamamiento de los/las integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden
de prelacion, de acuerdo a la ley de procedimiento administrativo y/o con la posibilidad de noti-
ficacion telefénico siempre que la persona interesada se de por notificada en la que se otorgara
un plazo para la toma de posesién, extendiéndose en el expediente diligencia de constancia
por el funcionario/a actuante, tanto para la cobertura de plazas vacantes cuando no sea posi-
ble su cobertura mediante funcionario/a de carrera, como para la sustitucion transitoria del/la
titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion, como para la ejecucion de programas de
caracter temporal y como para atender el exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de
seis meses dentro de un periodo de doce meses, si bien, los nombramientos sélo se produciran
previa peticion del Departamento interesado y presentacion obligatoria de memoria acredita-
tiva de la necesidad y urgencia, tal como establece el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de los requisitos exigidos para cada clase de nombramiento, y acreditativa de cuantos
extremos exija la normativa vigente para el nombramiento de personal funcionario interino.

El llamamiento se realizara de acuerdo a la ley de la procedimiento administrativo y/o con
la posibilidad de notificacion telefénico siempre que la persona interesada se de por notificada,
se entendera cumplimentado el tramite efectuandose idéntico procedimiento con el siguiente
aspirante, manteniendo el llamado su lugar en la Bolsa.

Excepcionalmente podra mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado originaria-
mente en la bolsa, a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en caso de que documen-
talmente acredite la imposibilidad de ser nombrado/a por encontrarse en situacion de baja mé-
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dica o permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural. El cese voluntario del/a candidato/a nombrado/a supondra a su vez su exclusion auto-
matica de la bolsa, si bien pasara a integrarse en el Ultimo lugar de la misma en caso de cese
por el resto de las causas legalmente previstas. Para cualquier tipo de hombramiento siempre
comenzara el llamamiento por quien figure en primer lugar en la bolsa en ese momento.

La jornada sera a tiempo parcial o a tiempo completo, en funcién de las necesidades objeti-
vadas en la Memoria justificativa del nombramiento, o las que sobrevengan y sean objetivadas
en la misma forma. En todo caso, la jornada semanal realizada no excedera de la prevista para
los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes a la Subescala de la plaza, a tiempo completo,
a realizar en los horarios y dias segun necesidades del servicio. A los/as funcionarios/as interi-
nos/as nombrados/as les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condi-
cién y lo permita la legislacion vigente, el régimen general de los/as funcionarios/as de carrera.

La persona funcionaria de carrera percibira las siguientes retribuciones:
BASICAS: 10.065,47

C. ESPECIFICO: 13.851,48

C. DESTINO (NIVEL 18): 6.645,69

TOTAL: 30.562,64

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicindose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se pu-
blicara en el tabléon de anuncios, en el Portal del Ayuntamiento de Castro-Urdiales (http://
www.castro-urdiales. net) y en la sede electronica (https://sedeelectronica.castro-urdiales.
net/esigecu2011/).

Las rutas de acceso en la pagina web y sede electronica son:
Web: "Conoce tu ayuntamiento" - "Ofertas Empleo Publico"
Sede: "Sede electrdnica" - "Tablén" - "Ofertas Empleo Publico"

En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de
notificacion y publicidad previstos en estas bases.

De conformidad con lo establecidos en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la ex-
posicidn en la pagina web municipal www.castro-urdiales.net en el apartado correspondiente
a la presente convocatoria.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacidn de las pruebas selectivas las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de ESO previsto en el articulo 76 EBEP o equivalente a cual-
quiera de los anteriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la correspondiente homologacion. La equivalencia de titulaciones habré de ser
acreditada por quien la alegue.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que sera objetivada por
los servicios médicos municipales o designados por el Ayuntamiento de Castro Urdiales.

f) Certificacion de organismo oficial competente que acredite la calificacién de discapacidad.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas discapacitadas deberan presentar certificacion de organismo oficial compe-
tente que acredite la calificacién de minusvalia, asi como su capacidad para desempeiiar las
tareas correspondientes a las necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto
los/as interesados/as deberan presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de partici-
pacién en la convocatoria.

CUARTA.- Medida de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Como medida de acceso al empleo en relacién con la igualdad de género, tal y como dis-
pone el apartado 6.1, del I Plan de Igualdad especifico del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, denominado medida: acceso al empleo, se hace constar que
para grupos profesionales en los que no existe una composiciéon equilibrada entre mujeres y
hombres se adoptara una accidn positiva hacia el sexo menos representado en los casos que
las personas candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos equivalentes, de tal forma
que se promovera la contratacién de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en
puestos feminizados.

En el puesto de trabajo objeto de convocatoria, existiendo un empleado publico hombre, el
eventual empate entre dos aspirantes, se resolvera a favor de la mujer, en caso de un nuevo
empate se resolvera por sorteo.

QUINTA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Excelentisimo Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro General en el plazo
de veinte dias habiles, a computar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el
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«Boletin Oficial del Estado» del anuncio de la convocatoria. Se debera utilizar el impreso deno-
minado "Solicitud admisién a pruebas selectivas" Coédigo: 3 V.20190927, que podra recogerse
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes,
de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.o
a través del Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado
y Reconocido., con la documentacion en formato digital en la direccién electrénica del Ayunta-
miento de Castro Urdiales.

A la instancia, en la que junto con los datos a que hace referencia el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, se acompafiara impreso de autoliquidacion de tasa por derechos de examen debi-
damente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo D/C2 del impreso) que podra recogerse
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes,
de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

El pago podra realizarse con tarjeta bancaria por medios electrénicos a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, en la seccién:

OFICINA VIRTUAL / AUTOLIQUIDACIONES / CREAR NUEVA AUTOLIQUIDACION / AUTOLI-
QUIDACIONES TASAS POR DERECHO DE EXAMEN / GRUPO O SUBGRUPO EQUIVALENTE C2.

En caso de incidencia técnica, podran solicitar "carta de pago" para el abono de la tasa por
derechos de examen en la direccion de correo electréonico rentas@castro-urdiales.net.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

Tendran una reduccidn del 100% de la tasa por derechos de examen las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de
empleo y no perciban prestaciéon alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal
aplicable, lo que debera ser acreditado en el momento de la presentacion de la instancia. A
este efecto, a la instancia se unira justificante acreditativo de reconocimiento de situacion de
discapacidad superior al 33 por 100. La situacion de encontrarse en situacion de desempleo
y no percibiendo prestacion alguna por desempleo sera comprobado de oficio por el Ayunta-
miento salvo que la persona aspirante se oponga a ello expresamente. El turno de promocion
interna podra disponer de una reduccidn a consultar en la Ordenanza fiscal vigente al momento
de la exaccion.

Las dudas en cuanto a esta documentacién podran consultarse en el teléfono 942 78 29 04
o mediante mensaje de correo electronico a la direccién Personal_RecursosHumanos@castro-
urdiales.net, indicando teléfono de contacto, o a la direccién webmaster@castro-urdiales.net.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran proceder a su modificacidn, dentro del plazo establecido de veinte dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de Cantabria Estado» para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
Ayuntamiento de Castro-Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electronica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.
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El tratamiento de la informacidn por medios electronicos se ajustara a lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

SEPTIMA.- Admisién de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion, o per-
sona en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, que sera lista definitiva si no obrare ninguna persona excluida, comprensiva de la causa
de exclusién, y sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para
la subsanacién de las instancias presentadas. Transcurrido este plazo, o simultdneamente, si
no hubiera excluidos/as, la Presidencia de la Corporacién, o persona en quien haya delegado,
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la fecha de inicio del
proceso selectivo, que sera objeto de publicaciéon en los mismos términos.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

1.- Realizaciéon del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la falta
de pago encontrandose obligado a ello.

2.- Presentacion de la instancia fuera de plazo.
Se entenderan como subsanables:

1.- Falta de presentacién del impreso de autoliquidacion de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacién de instancias, o de los documentos acreditativos de
la exencion de pago.

2.- Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omisidn
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, o utilizacién de impreso distinto del indicado en la Base Sexta.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de Derechos Digitales, los datos contenidos en la instancia seran objeto de
tratamiento automatizado siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admisién al proceso.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas funcionarios y funcionarias de
carrera a nombrar por la Alcaldia-Presidencia, con voz y voto, estando compuesto por una per-
sona que ejercera la presidencia, otra la secretaria, y tres vocales. La composicion del Tribunal
sera paritaria entre mujer y hombre, de manera que ningln sexo esté representado en mas
de un 60% ni en menos de un 40%.El Tribunal no podra estar conformado mayoritariamente
por funcionarios o funcionarias pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccion.
Se nombrara igual nUmero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los/as
titulares, inclusive criterio de paridad. Todos/as los/as integrantes del Tribunal deberan tener
el mismo nivel de titulacidon o superior al requerido en la presente Convocatoria lo que debera
comprobarse por el/la Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la pri-
mera sesion. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesion
y en su lugar actuaran funcionarios/as de carrera de esta u otra Administracion Publica que
retnan tales condiciones de titulacidn. El Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente
por funcionarios/as pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusarlos/as cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y
esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de
las mismas. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion y, en caso de
empate, decidira el/la Presidente/a con su voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nUmero de aspirantes presen-
tado asi lo requiriera, el Tribunal podra nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida
gestién de las diferentes fases del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda. En los
mismos términos que los/as vocales seran retribuidos asesores/as especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

NOVENA.- El Proceso Selectivo.
El proceso selectivo sera el de oposicion.
9.1.- Fase de oposicién (maximo 100 puntos);

Estard formada por tres ejercicios a realizar en dos sesion de caracter obligatorio y elimi-
natorios.

En la primera sesion se desarrollara el primer ejercicio, tipo test y un segundo ejercicio,
contestacion de preguntas cortas.

La segunda sesion sera para desarrollar los supuestos practicos.
PRIMER EJERCICIO (40 PUNTOS).

Una primera parte tipo test, de 40 preguntas relativas a la totalidad del programa que figura
como Anexo a las presentes Bases. A las anteriores se adicionaran 5 preguntas de reserva. Por
cada pregunta se propondran cuatro respuestas siendo solo una la correcta.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas (a,b,c,d),
de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes de-
beran sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

La puntuacion méaxima a obtener en esta parte serd de 40 puntos. Cada respuesta correcta
puntuara 1 puntos. Cada respuesta incorrecta restard una cuarta parte de la anterior puntua-
cién 0,25. Las respuestas en blanco no sumaran ni restaran puntuacién.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de 90 minutos.
SEGUNDO EJERCICIO (20 PUNTOS).

Una segunda parte, que consistira en la contestacion de 5 preguntas de corta extensién con
espacio de respuesta tasado o limitado. La puntuacién maxima a obtener en esta parte sera de
20 puntos. Cada pregunta tendra un valor de 4 puntos maximo.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.
El Tribunal garantizara el anonimato de las personas aspirantes.
TERCER EJERCICIO (40 PUNTOS).

Tercer ejercicio (eliminatorio): El tercer ejercicio consistira en resolver dos supuestos practi-
cos relativos a las materias del temario, en un maximo de 120 minutos. La puntuacién maxima
a obtener sera de 40 puntos, valorandose con un maximo de 20 puntos cada supuesto.
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Se debera obtener 20 puntos para superar el ejercicio.
El Tribunal garantizara el anonimato de las personas aspirantes.
DECIMA.- Calificacién de la oposicién.

El proceso selectivo sera calificado con la puntuacion obtenida en la suma de los tres ejer-
cicios y se debera obtener 50 puntos con la suma de los tres ejercicios para aprobar la fase
de oposicion.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldén de edictos y pagina web municipal, otor-
gandose un plazo para la presentacion de reclamaciones al Tribunal tras cada ejercicio.

En caso de empate, se atendera a lo expuesto en el apartado CUARTO de la presente Con-
vocatoria.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldén de edictos y pagina web municipal, otor-
gandose un plazo para la presentacion de reclamaciones al Tribunal tras cada ejercicio.

Como disposicion comun, el Organo de seleccion debera determinar, con caracter previo a
la celebracion de los ejercicios, la plantilla de respuestas del ejercicio tipo test y, respecto de la
segunda parte del primer ejercicio, asi como, respecto del segundo ejercicio, aquellas acciones
del/la aspirante que puntien negativamente, asi como, aquéllas que puntden positivamente y
aquellas que puedan implicar el suspenso automatico, si las hubiere. Asi mismo, el Organo de
seleccion tratara, en la medida en que la naturaleza del ejercicio disefiado lo permita, de dividir
éste en items, fases o apartados, otorgando a cada uno una subpuntuacion del total, determi-
nando el valor o desvalor de los apartados dejados en blanco o contestados exiguamente, etc,
con el fin de dotarse de un sistema de puntuacion del ejercicio de la mayor seguridad juridica
y objetividad y publicar con caracter previo a la realizacién de cada ejercicio, los criterios de
puntuacion y correccion.

Quien ejerza la funcién de secretaria incorporara al acta de preparacion de los ejercicios la
plantilla de respuestas del ejercicio tipo test, de la segunda parte del primer ejercicio y de los
supuestos practicos del segundo ejercicio con las respuestas que el érgano de seleccidén consi-
derara correctas y las que aceptara como alternativas, si las hubiere, con la debida puntuacién
de unas y otras. Esta plantilla o dictamen sera objeto de publicacién tras la realizacién de cada
ejercicio y antes de la revisién de cada ejercicio por las personas aspirantes.

Se llevara a cabo la correccidon de cada ejercicio sobre el mismo, con boligrafo o rotulador
imborrable de distinto color que el empleado por la persona aspirante, manuscribiendo la ca-
lificacion de cada apartado sobre el mismo, y las sumas y restas o correcciones aritméticas
efectuadas en lugar visible.

DECIMO PRIMERA.- Propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera y de
aprobacion de bolsa de trabajo o lista de espera.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas éstas, en su caso, el Tri-
bunal publicara la calificacion definitiva y elevara propuesta a la Alcaldia-Presidencia, de nom-
bramiento de personal funcionario de carrera a la persona con mayor puntuacion, en el plazo
maximo de tres meses. Asimismo, simultaneamente, elevara propuesta de aprobacion de la
bolsa de trabajo o lista de espera con las restantes personas que haya superado el proceso
selectivo, por su orden de prelacién, que sera vinculante para la Alcaldia-Presidencia, y su
inclusion en dicha bolsa no les irrogara mas derecho que el de ser nombrado/a interinamente
cuando concurran las premisas contenidas en la Base Primera.

La persona que en virtud de lo anterior, resulte propuesta para nombramiento en propiedad
Y, €n su caso, quienes lo sea para un nombramiento interino, aportara ante el Ayuntamiento,
en el Registro General, dentro del plazo que se otorgue en la resolucién de nombramiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria y que son los siguientes:
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1.9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2.9) Documento acreditativo de la titulacion académica exigida o resguardo del pago de de-
rechos del mismo. Acompafiado de los preceptivos documentos en caso de homologacion etc...

3.9) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Admi-
nistracion correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compati-
bilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4.9) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

5.9) Declaracion jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.9) Certificado Médico acreditativo de la capacidad funcional exigida en la Base Segunda
expedido por los servicios médicos municipales o designados por el Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

Si no lo hiciera dentro del plazo que le fuera sefialado, salvo causa de fuerza mayor, que-
daran anuladas todas sus actuaciones conllevando, ademas, la exclusion de la bolsa de quien
proceda de la misma. El/la aspirante debera tomar posesion, en el plazo que le fuera otorgado
en la resolucién de nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada,
quedara en la situacidon ya descrita en el presente parrafo.

El/la aspirante propuesto/a que tuviera la condicidn de funcionario/a publico/a esta exento/a
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

DECIMO SEGUNDA.- Derechos de las personas aspirantes.

1.- Las personas aspirantes tienen derecho al acceso y obtencion de todos los documentos
obrantes en el proceso selectivo, inclusive a los ejercicios de cualquier aspirante, asumiendo a
su costa el importe de las copias si lo fuere en formato papel.

2.- Las personas aspirantes tienen derecho a la revisidn de su ejercicio, cualquiera que
fuera su formato o clase, y a revisarlo en presencia del Tribunal de Seleccién, durante un pe-
riodo de tiempo que no menoscabe el mismo derecho de los demas aspirantes.

3.- Las personas aspirantes tienen derecho a conocer, con caracter previo a la realizacion
de cada ejercicio y, si fuera posible, con ocasion de la publicaciéon de la fecha y hora de cada
ejercicio, los criterios de calificacion y parametros de correccion, que empleara el Tribunal de
Seleccion.

4.- Las personas aspirantes tienen derecho a conocer con anterioridad el significado de
conceptos juridicos indeterminados presentes en las bases. En este sentido, se considerara
"fuerza mayor" la gestacién, el parto, el puerperio, el periodo de permanencia del recién na-
cido en la unidad de neonatos, el ingreso hospitalario del aspirante derivado de accidente o de
intervencidn quirdrgica que requiera hospitalizacidon hasta el alta hospitalaria, la enfermedad
contagiosa que implique aislamiento individual, los fendmenos naturales, huelgas o estados
debidamente declarados que impidan el desplazamiento al lugar del ejercicio por cualquier
medio de transporte idéneo, documentalmente acreditados ante el érgano de seleccion.

5.- Las personas aspirantes tienen derecho a que su ejercicio se conserve sea cual sea la
naturaleza del mismo, ya sea en formato papel o en soporte o grabacion de imagen y audio.
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DECIMO TERCERA.- Ley reguladora del proceso selectivo.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene
consideracién de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley 30/84, de
2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Castro Urdiales, 20 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
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ANEXO I

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Derechos fundamentales y libertades publicas: su garantia y suspension.

Tema 2.- La organizacion territorial del estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Cantabria como norma institucional basica de las Comunidades Auténomas:
Estructura.

Tema 3.- Organizacién municipal. érganos necesarios y complementarios. El Alcalde, Te-
nientes de Alcalde y Concejales, El Pleno, La Junta de Gobierno.

Tema 4.- Régimen Juridico de la Funcién Publica: el personal al servicio de las Administra-
ciones Locales. Plantilla y RPT. Oferta de empleo publico. Seleccion, provision de puestos y
movilidad. Promocidn interna.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipos contrac-
tuales.

Tema 6.- Seguridad y salud laboral: Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. De-
rechos y obligaciones del Trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales. Seguridad
y Salud aplicada al puesto de encargado. Equipos de proteccidn individual y colectiva.

Tema 7.- Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre por el que se establecen las condiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccién.

Tema 8.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principales referencias de aplicacion en las Administraciones Publicas. Lenguaje ad-
ministrativo con perspectiva de género.

Tema 9.- I Plan de Igualdad del personal del Ayuntamiento de Castro Urdiales http://www.
castro-urdiales.net/portal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_12960_1.pdf

Tema 10.- Herramientas, utillaje de albaiiileria. Tipos. Utilidad y manejo. Conservacion.
Tema 11.- Maquinaria y medios auxiliares en la construccion. Descripcién y control de uso.

Tema 12.- Mantenimiento de vehiculos. Inspecciones periddicas. Gestion documental de los
vehiculos a disposicion del personal del Ayuntamiento.

Tema 13.- Gestidn de residuos de construccion.

Tema 14.- Administracidon y control del material. Control del suministro. Proceso adminis-
trativo de pedidos (pedido, albaran y factura). Presupuesto de Gastos.

Tema 15.- Organizacién de equipos. Medios humanos. Brigadas de conservacién Planifica-
cion del trabajo y desarrollo de las tareas

Tema 16.- Materiales utilizados en construccién. Caracteristicas, clasificacion y descripcidon
Tema 17.- Proteccion contra incendios. Condiciones de Emergencia. Revisiones y Acciones
Tema 18.- Mantenimiento de edificios (corrector, preventivo, integral)

Tema 19.- Mantenimiento y conservacion de servicios publicos municipales: Agua, sanea-
miento, luz, etc. Ideas generales.

Tema 20.- Ascensores. Revisiones y Acciones.

Tema 21.- Pintura: tipos de pintura. Barnizados, lacados y esmaltados. Tareas basicas. He-
rramientas para aplicar y quitar pinturas

Tema 22.- Herreria: principales trabajos. Soldadura: Técnicas y tareas. Utiles y herramien-
tas.

Tema 23.- Carpinteria: técnicas basicas. Tipos de madera. Utiles y herramientas.
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Tema 24.- Fontaneria y calefaccién. Conceptos basicos. Reparaciones habituales en mante-
nimiento de edificios. Mantenimiento de instalaciones y calderas de edificios publicos.

Tema 25.- Instalaciones de gas. Mantenimiento y normas de seguridad.

Tema 26.- Trabajos relacionados con ayudas a montajes de cualquier tipo de evento que el
ayuntamiento pueda organizar en la via publica o en cualquier otro tipo de recinto. ( Gradas,
carpas, etc.)

Tema 27.- Firmes de Carreteras. Firmes Flexibles y Rigidos. Materiales Granulares. Materia-
les Estabilizados. Maquinaria e Instalaciones de tratamiento de aridos. Organizacién. Control
de materiales.

Tema 28.- Mezclas bituminosas en caliente y en frio. Materiales. Plantas de fabricacion.
Transporte. Puesta en obra. Maquinaria

Tema 29.- Conservacién de carreteras. Operaciones de reparacién. Bacheos y saneos de
blandones. Maquinaria y equipos. Organizacién y control de operaciones.

Tema 30.- Sefalizacion provisional de obras. Desvios de trafico provisionales.
Tema 31.- Equipos de proteccion individual. Especialidad para cada puesto de trabajo.

Tema 32.- Castro Urdiales. Realidad geografica del municipio. Callejero. Ubicacion de los
edificios e instalaciones de titularidad municipal y colegios publicos.

Tema 33.- Utilizacion de la hoja de calculo Excel. Utilizacién del procesador de textos Word.
Utilizacion de bases de datos: Access. Funcionamiento de correo electronico. Red internet

Tema 34.- Representaciones graficas: Lectura e interpretaciéon basica de planos generales y
de detalle. Escalas, simbolos y signos convencionales.

Tema 35.- Demarcacion territorial: Callejero del municipio de Castro Urdiales y sus peda-
nias. Ubicacion de dependencias administrativas publicas, municipales, regionales, estatales,
centros educativos de titularidad publica, edificios, lugares, esculturas y monumentos de inte-
rés turistico o cultural. Orografia e hidrografia del municpio de Castro Urdiales. Clima e hidro-
logia de la region.

Tema 36.- Factores psicosociales en la organizacion: teoria general: enlace recomendado:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PROFESIO-
NALES/factores%?20riesgos%?20psico.pdf. Liderazgo, concepto y tipos. Riesgos psicosociales:
Rol, concepto, conflicto y ambigliedad de rol del mando intermedio.

Tema 37.- Trabajos de jardineria. Plantacién, poda y mantenimiento de jardines. Arboles,
arbustos y plantas ornamentales, identificacidon y manejo. Herramientas y Maquinaria. Ubica-
cién de parques, jardines y zonas verdes del municipio de Castro Urdiales. Riego, sistemas de
riego e instalacion

Tema 38.- Electricidad: conceptos basicos. Instalaciones eléctricas. Conductos aislantes.
Canalizaciones. Herramientas y utiles. Tipos de averias y reparaciones. Instalaciones de en-
lace, interiores y de alumbrado publico.

*El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativo que sufran cualquier tipo
de aprobacién/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccidon vigente a la fecha de rea-
lizacion de los ejercicios.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2024-10904	Aprobación definitiva de la modifcación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-10897	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 7-T Tasa por la Prestación del Servicio de Alcantarillado.
	CVE-2024-10898	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 8-T Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-10836	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/31/2024.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-10842	Formalización de contrato como personal laboral fijo, Encargado de Instalaciones Deportivas. Expediente 6388/2024.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-10861	Decreto 5526/2024, de 18 de diciembre de 2024, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/109/2024.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-10826	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Técnico de Educación Infantil, en régimen de personal laboral fijo discontinuo, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta d

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-10824	Resolución de formalización de contrato como personal laboral fijo, Arquitecto Técnico. Expediente 675/2024.

	Mancomunidad de Municipios Sostenibles
	CVE-2024-10848	Decreto de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2024, de nombramiento de personal laboral fijo, Director Técnico.
	CVE-2024-10850	Decreto de la Presidencia, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de personal laboral fijo, Administrativo.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-10856	Orden EDU/63/2024, de 19 de diciembre, por la que se establece la convocatoria del procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación y la elaboración de una lista para el desempeño de puestos de Inspector o Inspec

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2024-10866	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral, Operario de Servicios Múltiples.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-10882	Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la cobertura, mediante personal funcionario de carrera, de una (1) plaza de Arquitecto/a por el turno libre. ExpedienteREC/117/2024.
	CVE-2024-10884	Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la cobertura, mediante personal funcionario de carrera, de una (1) plaza de Oficial/a Polivalente, reservada a personas con discapacidad. Expediente REC/120/2024.
	CVE-2024-10885	Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de Auxiliar Técnico de Nóminas, personal funcionario de carrera, turno libre. Expediente REC/46/2022.
	CVE-2024-10886	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para la provisión, mediante personal funcionario de carrera, a través del sistema selectivo de concurso-oposición, turno promoción interna, una plaza clasificada en la Subescala Técn

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-10881	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir en propiedad, por el turno libre, mediante el sistema de concurso, nueve (9) plazas de Limpiador/a, personal laboral, al amparo de las disposiciones a

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-10854	Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección para la contratación de la plaza de Operario-Encargardo de Obras y Servicios, en régimen laboral fijo, por el sistema de oposición libre, y formación de bolsa de empleo para e

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-10860	Anulación de las bases y convocatoria de la bolsa de empleo de Socorristas. Expediente 2024/3849.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-10858	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de una plaza de Analista Programador, funcionario de carrera, mediante concurso-oposición. Expediente 2020/8438V.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-10827	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 245, de 19 de diciembre de 2024, de Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la constitución de Bolsa para cubrir interinamente el p


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10846	Aprobación definitiva de la plantilla orgánica de personal para 2025. Expediente 2420/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-10900	Aprobación definitiva de la plantilla de personal funcionario, laboral, eventual y órganos directivos para 2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-10875	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de revisión del catálogo de puestos de trabajo y plantilla de personal. Expediente 2024/121.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-10840	Resolución Rectoral (R.R. 1307/24), por la que se hace público el presupuesto para 2025.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-10892	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2024-10923	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025

	Junta Vecinal de Pontejos
	CVE-2024-10874	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2024-10862	Exposición pública de la cuenta general de 2023. Expediente SIJ/19/2024.

	Concejo Abierto de Barreda
	CVE-2024-10873	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2024-10911	Orden IND/60/2024, de 23 de diciembre, por la que se establecen las tarifas de Inspección Técnica de Vehículos a aplicar en todas las estaciones de ITV de Cantabria para el año 2025.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-10855	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento correspondiente al tercer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10788	Aprobación, exposición pública del Padrón Cobratorio del Canon de Arrendamiento de Parcelas Rústicas Municipales del ejercicio 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-10869	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/13082H.
	CVE-2024-10870	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el servicio de Ayuda a Domicilio del mes de noviembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/14045S.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-10839	Resolución por la que se hace público el extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 9 de diciembre de 2024, por la que se conceden ayudas de mínimis para el apoyo a la producción leche
	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2024-10202	Resolución de 4 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones para la realización de intervenciones de Educación para el Desarrollo en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10204	Extracto de la Resolución de 4 de diciembre de 2024, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se convocan subvenciones para la realización de intervenciones de Educación para el Desarrollo en la Comunida
	CVE-2024-10555	Resolución de 13 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperación al Desarrollo Humano y Sostenible.
	CVE-2024-10570	Extracto de la Resolución de 13 de diciembre de 2024, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperaci

	Consejería de Salud
	CVE-2024-10841	Resolución por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2025.
	CVE-2024-10843	Extracto de la Resolución del Consejero de Salud, de 18 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Ca

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-10908	Resolución de la subvención convocada por la Orden ISO/14/2024, de 28 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria  de subvenciones destinadas a las personas cuidadoras de personas en situación de 
	CVE-2024-10946	Resolución por la que se modifica la medida provisional adoptada por la Directora del Instituto Cántabro de Servicios Sociales, mediante Resolución de 18 de noviembre de 2024, en relación con las solicitudes de renovación de títulos de fami



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10714	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña y cambio de uso a turístico en La Zarzosia, municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 315705.
	CVE-2024-10724	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Piélagos. Expediente 315735.
	CVE-2024-10736	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda en Suesa, municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 315662.
	CVE-2024-10761	Información pública de expediente de solicitud de autorización para suministro de instalación eléctrica a parcela en suelo rústico, municipio de Santa María de Cayón. Expediente 315689.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca y Alimentación
	CVE-2024-10838	Resolución por la que se acuerda la publicación del Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de Cantabria de 12 de diciembre de 2024, sobre exclusión del Catálogo de Montes de Utilidad Pública y desafectación del dominio público forestal de 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-10864	Resolución de iniciación de expediente para la declaración del conjunto formado por tres edificaciones en el barrio San Pedro, en Puente San Miguel, término municipal de Reocín, como Bien de Interés Local, con la categoría de Conjunto Histó

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-10863	Resolución de 20 de diciembre de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reocín por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos para la 
	CVE-2024-10857	Resolución de 19 de diciembre de 2024, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se modifica la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formación Profe

	Consejería de Salud
	CVE-2024-10849	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga para el año 2025 del Convenio por el que se formaliza la encomienda de gestión del Programa de Detección Precoz del Cáncer de Mama al Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-10407	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para estabulación de vacuno de leche en La Calleja del barrio Monte.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2024-10879	Información pública de la aprobación inicial del expediente de desafectación de vial público en San Miguel de Aras.
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