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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2024-10886 Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion para la
provision, mediante personal funcionario de carrera, a través del sis-
tema selectivo de concurso-oposicion, turno promocion interna, una
plaza clasificada en la Subescala Técnica de Administracion Espe-
cial, Subgrupo A1, Técnico Superior Informatica correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2021. Expediente REC/335/2023.

Mediante Decreto de Alcaldia DEC/5587/2024, de 20 de diciembre, se aprobaron las bases
reguladoras y convocatoria del proceso de seleccidén para la provision, mediante personal fun-
cionario de carrera, a través del el sistema selectivo de concurso-oposicidn, turno promocion
interna, una plaza clasificada en la Subescala Técnica de Administracion Especial, Subgrupo
A1, Técnico Superior Informatica correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021, in-
cluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Castro Urdiales 2023 (Boletin Oficial
de Cantabria nimero 250, de fecha 30 de diciembre de 2021).

La presente convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes,
Bases

Bases y convocatoria de proceso de seleccidon para la cobertura, mediante personal funcio-
nario de carrera, de una plaza clasificada en la Subescala Técnica de Administracidon Especial,
Subgrupo A1, Técnico Superior Informatica con destino a la provision del puesto de trabajo
con codigo f-66 vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario por el
turno de promocion interna.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de CONCURSO-OPOSI-
CION (PROMOCION INTERNA).

Con ocasién del proceso selectivo, se constituird una lista de espera o bolsa de trabajo. La
posicidn en dicha bolsa se determinara por orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el
proceso. La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de
similares caracteristicas y prevea la creacién de lista de espera o cuando por el tiempo trans-
currido u otras circunstancias debidamente motivadas, contrarias a la finalidad de su creacién
la Corporacién acuerde su extincidn. La presente Bolsa deja sin efecto cualquier otra anterior
de la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria.

El llamamiento de los/las integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden
de prelacion, de acuerdo a la ley de procedimiento administrativo y/o con la posibilidad de
notificacion telefénico siempre que la persona interesada se de por notificada en la que se
otorgara un plazo para la toma de posesién comunicandose telefonicamente la resolucion de
nombramiento en la que se otorgora un plazo para la toma de posesidn), extendiéndose en el
expediente diligencia de constancia por el funcionario/a actuante, tanto para la cobertura de
plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura mediante funcionario/a de carrera, como
para la sustitucion transitoria del/la titular con reserva de plaza hasta su reincorporaciéon, como
para la ejecucion de programas de caracter temporal y como para atender el exceso o acumu-
lacion de tareas por plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
si bien, los nombramientos sélo se produciran previa peticion del Departamento interesado y
presentacion obligatoria de memoria acreditativa de la necesidad y urgencia, tal como esta-
blece el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de los requisitos exigidos para cada
clase de nombramiento, y acreditativa de cuantos extremos exija la hormativa vigente para el
nombramiento de personal funcionario interino.

El llamamiento de los/as integrantes de la bolsa de empleo se realizard, de acuerdo a la ley
de la procedimiento administrativo y/o con la posibilidad de notificacién telefénico siempre que
la persona interesada se de por notificada, cumplimentado el tramite efectudndose idéntico
procedimiento con el siguiente aspirante, manteniendo el llamado su lugar en la Bolsa.
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Excepcionalmente podra mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado originaria-
mente en la bolsa, a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en caso de que documen-
talmente acredite la imposibilidad de ser nombrado/a por encontrarse en situacion de baja mé-
dica o permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural. El cese voluntario del/a candidato/a nombrado/a supondra a su vez su exclusion auto-
matica de la bolsa, si bien pasara a integrarse en el Ultimo lugar de la misma en caso de cese
por el resto de las causas legalmente previstas. Para cualquier tipo de hombramiento siempre
comenzara el llamamiento por quien figure en primer lugar en la bolsa en ese momento.

La jornada sera a tiempo parcial o a tiempo completo, en funcién de las necesidades objeti-
vadas en la Memoria justificativa del nombramiento, o las que sobrevengan y sean objetivadas
en la misma forma. En todo caso, la jornada semanal realizada no excedera de la prevista para
los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes a la Subescala de la plaza, a tiempo completo,
a realizar en los horarios y dias segun necesidades del servicio. A los/as funcionarios/as interi-
nos/as nombrados/as les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condi-
cién y lo permita la legislacion vigente, el régimen general de los/as funcionarios/as de carrera.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se publi-
cara en el tablon de anuncios, en el Portal del Ayuntamiento de Castro-Urdiales: (http://www.
castro- urdiales. net) y en la sede electrdnica:

(https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/).

Las rutas de acceso en la pagina web y sede electrdnica son:
Web: "Conoce tu ayuntamiento" - "Ofertas Empleo Publico".
Sede: "Sede electronica" - "Tablon" - "Ofertas Empleo Publico".

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios
de notificacion y publicidad previstos en estas bases. De conformidad con lo establecidos en
los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en la pagina web municipal www.
castro-urdiales.net en el apartado correspondiente a la presente convocatoria.

PRIMERO.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

2. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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4. Estar en posesion de titulacién universitaria superior en Informatica en los términos
previstos en el articulo 76 EBEP o equivalente a cualquiera de los anteriores, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente homologacion.
La equivalencia de titulaciones habra de ser acreditada por quien la alegue.

5. Estar en servicio activo en el Ayuntamiento de Castro-Urdiales de al menos en los dos
Ultimos anos en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, en los términos previstos en el articulo 18 EBEP.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

SEGUNDO.- Igualdad de condiciones.

Las personas discapacitadas deberan presentar certificacion de organismo oficial compe-
tente que acredite la calificacion de discapacidad, asi como su capacidad para desempeiiar
las tareas correspondientes a las necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto
los/as interesados/as deberan presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria.

TERCERO.- Medida de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Como medida de acceso al empleo en relacién con la igualdad de género, tal y como dis-
pone el apartado 6.1, del I Plan de Igualdad especifico del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, denominado medida: acceso al empleo, se hace constar que
para grupos profesionales en los que no existe una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres se adoptara una accidn positiva hacia el sexo menos representado en los casos que
las personas candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos equivalentes, de tal forma
que se promovera la contratacién de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en
puestos feminizados.

En el Escala y Subescala objeto de convocatoria, el eventual empate entre dos aspirantes,
siendo uno hombre y la otra mujer, se resolvera en favor del sexo menos representado. De
subsistir el empate, se resolvera en favor de la persona aspirante que mayor puntuaciéon haya
obtenido en la fase de oposicidn.

CUARTO.-Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran a la Sra. alcaldesa. Se
presentardn en el Registro General en el plazo de veinte dias habiles, a computar desde el
dia siguiente de la publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» del anuncio de la
convocatoria.

Se debera utilizar el impreso denominado "Solicitud admision a pruebas selectivas" Cédigo:
3 V.20190927, que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de
Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 09:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina
web oficial www.castro-urdiales.net.o a través del Registro Telematico municipal con DNI Elec-
trénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, con la documentacién en formato digital
en la direccidn electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales.
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A la instancia, en la que junto con los datos a que hace referencia el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acompafiara impreso de autoliquidacion de tasa por derechos de examen debida-
mente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo Al del impreso) que podra recogerse en las
oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00
a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

El pago podra realizarse con tarjeta bancaria por medios electrdnicos a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en la seccion:

OFICINA VIRTUAL / AUTOLIQUIDACIONES / CREAR NUEVA AUTOLIQUIDACION / AUTOLI-
QUIDACIONES TASAS POR DERECHO DE EXAMEN / GRUPO O SUBGRUPO EQUIVALENTE A.

En caso de incidencia técnica, podran solicitar "carta de pago" para el abono de la tasa
por derechos de examen en la direccion de correo electrénico rentas@castro-urdiales.net. No
procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Tendran una reduccion del 100% de la tasa por derechos de examen las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 en los términos previstos en la Ordenanza municipal
aplicable, lo que debera ser acreditado en el momento de la presentacion de la instancia. A
este efecto, a la instancia se unira justificante acreditativo de reconocimiento de situacion de
discapacidad superior al 33 por 100. El turno de promocion interna podra disponer de una re-
duccién a consultar en la Ordenanza fiscal vigente al momento de la exaccion.

Las dudas en cuanto a esta documentacién podréan consultarse en el teléfono 942 78 29 04
o mediante mensaje de correo electrénico a la direccion Personal_RecursosHumanos@castro-
urdiales.net, indicando teléfono de contacto, o a la direccion webmaster@castro-urdiales.net.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran proceder a su modificacion, dentro del plazo establecido de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
Ayuntamiento de Castro Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electrdnica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustaré a lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.
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SEXTO.- Admisidon de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién, o per-
sona en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as, (que seré lista definitiva si no obrare ninguna persona excluida), comprensiva de
la causa de exclusién, y seré objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, conce-
diéndose un plazo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, para la subsanacién de las instancias presentadas. Transcurrido este plazo, o simul-
tdneamente, si no hubiera excluidos/as, la Presidencia de la Corporacién, o persona en quien
haya delegado, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la fecha
de inicio del proceso selectivo, que sera objeto de publicacién en los mismos términos.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

1. Realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacidon de instancias o la falta de
pago encontrandose obligado a ello.

2. Presentacion de la instancia fuera de plazo.
Se entenderan como subsanables:

1. Falta de presentacion del impreso de autoliquidacidn de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacion de instancias, o de los documentos acreditativos de
la exencion de pago.

2. Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omision afecte
a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o utilizacién de impreso distinto del indicado en la Base Sexta. A los efectos del cum-
plimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Dere-
chos Digitales, los datos contenidos en la instancia seran objeto de tratamiento automatizado
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién al proceso.

SEPTIMO.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas funcionarios y funcionarias de
carrera a nombrar por la Alcaldia-Presidencia, con voz y voto, estando compuesto por una per-
sona que ejercera la presidencia, otra la secretaria, y tres vocales. La composicion del Tribunal
sera paritaria entre mujer y hombre, de manera que ningln sexo esté representado en mas
de un 60% ni en menos de un 40%. El Tribunal no podrad estar conformado mayoritariamente
por funcionarios o funcionarias pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccion.
Se nombrara igual nUmero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los/as
titulares, inclusive criterio de paridad. Todos/as los/as integrantes del Tribunal deberan tener
el mismo nivel de titulacidon o superior al requerido en la presente Convocatoria lo que debera
comprobarse por el/la Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la pri-
mera sesion. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesion
y en su lugar actuardn funcionarios/as de carrera de esta u otra Administraciéon Publica que
retnan tales condiciones de titulacién. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por funcionarios/as pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate. Los miembros
del Tribunal deberan suscribir declaracion responsable acerca de no encontrarse incurso en
causa de abstencidn en relacidn con las personas que figuren en el listado definitivo. La citada
declaracién sera recabada por quien ejerza la funcion de secretaria y sera digitalizada e incor-
porada al expediente, junto con las actas de las sesiones.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusarlos/as cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y
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esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de
las mismas. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion y, en caso de
empate, decidira el/la Presidente/a con su voto.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nUmero de aspirantes presen-
tado asi lo requiriera, el Tribunal podra nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida
gestién de las diferentes fases del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda. En los
mismos términos que los/as vocales seran retribuidos asesores/as especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

OCTAVO.- El proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso- oposicion. El proceso selectivo se desarrollara con
arreglo a las siguientes fases: una primera fase de concurso y una segunda fase de oposicion.

La primera, a la que correspondera un maximo del 40% de la puntuacion total, consistira en
la baremacion de los méritos de experiencia y formacién y la segunda, a la que correspondera
un maximo del 60% de la puntuacion total, consistira en la realizacion de dos ejercicios obli-
gatorios y no eliminatorios. Un primer ejercicio tipo test y un segundo ejercicio con supuestos
practicos a desarrollar.

8.1.- Fase de concurso (maximo 40 puntos);
Experiencia, maximo 25 puntos:

- Por la prestacién de servicios con vinculo funcionarial o laboral en el Subgrupo A2 o
equivalente al servicio del Ayuntamiento de Castro Urdiales a razén de 1 punto por afo, se
contara la parte proporcional de los afnos no completos.

- Por la prestacion de servicios con vinculo funcionarial o laboral en el Subgrupo A2 o
equivalente al servicio de cualquier Administracion Publica a razén de 0,5 puntos por ano, se
contara la parte proporcional de los afos no completos.

Formacién relacionada con las funciones de la plaza objeto de convocatoria, maximo 15
puntos:

e Cursos de 5 a 24 horas: 0,1 puntos.

e Cursos de 25 a 49: 0,35 puntos.

e Cursos de 50 a 99 horas: 0,75 punto.

e Cursos de 100 horas a 299: 1,5 puntos.

e Cursos de 300 horas en adelante: 3 puntos.

No sera valorado ningun curso o titulacidon no relacionado con la plaza objeto de convoca-
toria.

Los méritos se acreditaran documentalmente mediante copias simples. La experiencia pro-
fesional se acreditard mediante presentacién de certificacion de la Administracidn publica co-
rrespondiente junto con informe de vida laboral. La formacion se acreditara mediante presen-
tacion del diploma o certificado expedido.
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8.2.- Fase de oposicién (maximo 60 puntos).

Estard formada por dos ejercicios a realizar en una misma sesién de caracter obligatorio y
no eliminatorio.

Un ejercicio tipo test que serad puntuado por 40 puntos max. y un supuesto practico que
serd puntuado con 20 puntos max.

El/la aspirante que no llegue a la fase de oposicidén(test+supuesto practico) al minimo de
30 puntos no se sumara la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a la fase de concurso
para obtener la puntuacion total.

8.2.1.- Estructura de la fase de oposicion.

La primera fase de oposicién estara formada por un ejercicio que consistird en realizar un
tipo test con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, previamente publi-
cada la bateria de preguntas con las cuatro alternativas posibles en la web del Ayuntamiento
y sobre el temario del Anexo I. El test estara compuesto por 80 preguntas sobre una bateria
de 160.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas (a,b,c,d),
de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes de-
beran sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

Asimismo, a las 80 preguntas relativas a la totalidad del programa que figura en el Anexo
de las presentes Bases, se adicionaran 5 preguntas de reserva.

El segundo ejercicio de la fase de oposicién consistira en resolver un supuesto practico a
elegir entre cuatro supuestos que se plantearan en el examen relativos a las materias del te-
mario.

Como disposicién comin a ambos ejercicios, el Organo de seleccién deberd determinar, con
caracter previo a la celebracidn de los ejercicios, la plantilla de respuestas del ejercicio tipo test
y, respecto del segundo ejercicio, los criterios de puntuacion. Asi mismo, el Organo de selec-
cion tratard, en la medida en que la naturaleza del ejercicio disefiado lo permita, de dividir éste
en items, fases o apartados, otorgando a cada uno una subpuntuacion del total, determinando
el valor o desvalor de los apartados dejados en blanco o contestados exiguamente, etc, con
el fin de dotarse de un sistema de puntuacion del ejercicio de la mayor seguridad juridica y
objetividad y publicar con caracter previo a la realizacion de cada ejercicio, los criterios de pun-
tuacidn y correccidn. Quien ejerza la funcidn de secretaria incorporara al acta de preparacion
de los ejercicios la plantilla de respuestas del ejercicio tipo test, y de los supuestos practicos
del segundo ejercicio con las respuestas que el 6rgano de seleccién considerara correctas y las
que aceptara como alternativas, si las hubiere, con la debida puntuacion de unas y otras. Esta
plantilla o dictamen sera objeto de publicacion tras la realizacion de cada ejercicio y antes de
la revision de cada ejercicio por las personas aspirantes.

Se llevara a cabo la correccidon de cada ejercicio sobre el mismo, con boligrafo o rotulador
imborrable de distinto color que el empleado por la persona aspirante, manuscribiendo la ca-
lificacion de cada apartado sobre el mismo, y las sumas y restas o correcciones aritméticas
efectuadas en lugar visible.

El Tribunal garantizara el anonimato de las personas aspirantes en la fase de oposicidn.

A los efectos de que las personas aspirantes dispongan de un ejemplar de cada ejercicio
realizado, el Tribunal realizara los ejercicios en folleto de papel con autocopia, entregando a la
persona una copia del ejercicio al momento de su entrega al Tribunal. En caso de no ser posi-
ble el sistema anterior, la persona que ejerza la secretaria procedera al escaneado individual
de los ejercicios en cuanto sean entregados, incorporacion al expediente electrdnico y firma
electronica del/los correspondientes archivos como garantia de la integridad del ejercicio hasta
su correccion.
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8.2.2.- Calificacion de la fase de oposicion.
PRIMER EJERCICIO (40 puntos).

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las respuestas en blanco o erréneas no suman
ni penalizan. Cada respuesta correcta puntuara 0,5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO (20 puntos).

El segundo ejercicio de la fase de oposicidon consiste en resolver un supuesto practico a
elegir entre cuatro.

8.2.3.- Tiempo para realizar la fasede oposicion.
PRIMER EJERCICIO:

El tiempo maximo para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera de
dos horas (120 minutos).

SEGUNDO EJERCICIO:

El tiempo maximo para la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion sera de
dos horas (120 minutos).

NOVENO.- La calificacién del concurso-oposicion.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la califi-
cacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

No se sumara la fase de oposicidon a la de concurso si no se obtiene en la fase de oposi-
cion un minimo de 30 puntos (sumando las dos partes de la fase de oposicién test+supuesto
practico). En este caso la calificacién obtenida sera unicamente la correspondiente a la fase
de concurso.

En caso de empate, se atendera a lo expuesto en el apartado TERCERO de la presente
Convocatoria.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos y pagina web municipal, otor-
gandose un plazo para la presentacién de reclamaciones al Tribunal tras cada ejercicio.

DECIMO.- Propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera y de aprobacién
de bolsa de trabajo o lista de espera.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y resueltas éstas, en su caso, el Tri-
bunal publicara la calificacion definitiva y elevara propuesta a la Alcaldia-Presidencia, de nom-
bramiento de personal funcionario de carrera a la persona con mayor puntuacion, en el plazo
maximo de tres meses. Asimismo, simultdneamente, elevarad propuesta de aprobacion de la
bolsa de trabajo o lista de espera con las restantes personas que raya superado el proceso
selectivo, por su orden de prelacidn, que sera vinculante para la Alcaldia-Presidencia, y su
inclusién en dicha bolsa no les irrogara mas derecho que el de ser nombrado/a interinamente
cuando concurran las premisas contenidas en la Base Primera y las siguientes premisas:

Esta bolsa prevalece sobre otras existentes y sera utilizada mientras existan candidatos en
la misma.

La persona que en virtud de lo anterior, resulte propuesta para nombramiento en propiedad
Y, €n su caso, quienes lo sea para un nombramiento interino, aportara ante el Ayuntamiento,
en el Registro General, dentro del plazo que se otorgue en la resolucién de nombramiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria y que son los siguientes:
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1. Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2. Documento acreditativo de la titulacion académica exigida o resguardo del pago de de-
rechos del mismo. Acompanado de los preceptivos documentos en caso de homologacién etc.

3. Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los drganos técnicos competentes de la Administra-
cién correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

5. Declaracién jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6. Certificado Médico acreditativo de la capacidad funcional exigida expedido por los servi-
cios médicos municipales o designados por el Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Si no lo hiciera dentro del plazo que le fuera sefialado, salvo causa de fuerza mayor, que-
daran anuladas todas sus actuaciones conllevando, ademas, la exclusion de la bolsa de quien
proceda de la misma.

El/la aspirante debera tomar posesion en el plazo que le fuera otorgado en la resolucion de
nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situa-
cion ya descrita en el presente parrafo. El/la aspirante propuesto/a que tuviera la condicion de
funcionario/a publico/a estd exento/a de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya
en su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de
quien dependa, acreditando su condicidon y demas circunstancias exigidas que consten en su
expediente personal.

DECIMO PRIMERO.- Derechos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes tienen derecho al acceso y obtencion de todos los documentos
obrantes en el proceso selectivo, inclusive a los ejercicios de cualquier aspirante, asumiendo a
su costa el importe de las copias si lo fuere en formato papel.Las personas aspirantes tienen
derecho a la revisidon de su ejercicio, cualquiera que fuera su formato o clase, y a revisarlo en
presencia del Tribunal de Seleccion, durante un periodo de tiempo que no menoscabe el mismo
derecho de los demas aspirantes.

Las personas aspirantes tienen derecho a conocer, con caracter previo a la realizacién de
cada ejercicio y, si fuera posible, con ocasién de la publicacién de la fecha y hora de cada
ejercicio, los criterios de calificacién y parametros de correccién, que empleara el Tribunal de
Seleccion.

Las personas aspirantes tienen derecho a conocer con anterioridad el significado de concep-
tos juridicos indeterminados presentes en las bases. En este sentido, se considerara "fuerza
mayor" la gestacion, el parto, el puerperio, el periodo de permanencia del recién nacido en la
unidad de neonatos, el ingreso hospitalario del aspirante derivado de accidente o de interven-
cién quirdrgica que requiera hospitalizaciéon hasta el alta hospitalaria, la enfermedad conta-
giosa que implique aislamiento individual, los fendmenos naturales, huelgas o estados debida-
mente declarados que impidan el desplazamiento al lugar del ejercicio por cualquier medio de
transporte idoneo, documentalmente acreditados ante el érgano de seleccion.

Las personas aspirantes tienen derecho a que su ejercicio se conserve sea cual sea la natu-
raleza del mismo, ya sea en formato papel o en soporte o grabacién de imagen y audio.
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DECIMO SEGUNDO.- Ley reguladora del proceso selectivo.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene
consideracién de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley 30/84, de
2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
qgue debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. PROGRAMA

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: principales modi-
ficaciones desde su entrada en vigor hasta la actualidad.

2. De la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento administrativo comudn a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: comparativa y novedades.

3. De la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Pablicas y del procedimiento administrativo comin a la Ley 40/2015, de 15 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: comparativa y novedades.

4. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

5. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local y Real Decreto 424/2017, de de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

6. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

7. Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Los distintos tipos de contratos.
Delimitacion de los tipos contractuales. Expediente de contratacion en contratos menores. Sitio
web de la Plataforma de Contratacidon del Sector Publico. Contratacion publica para la innova-
cion: asociacién para la innovacién y compra publica innovadora.

8. Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparencia y Buen Gobierno: Titulo Preliminar y Titulo
I.

9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

10. El Plan de Digitalizacidn de las Administraciones Publicas 2021-2025. La Estrategia Es-
pana Digital 2026.

11. El Plan de Transformacién, Recuperacion y Resiliencia (Espafia puede). El Plan de Recu-
peracidén para Europa NextgenerationEU.

12. El Plan Estratégico del municipio de Castro Urdiales 2040.
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13. Igualdad entre mujeres y hombres: normativa nacional y I Plan de Igualdad del perso-
nal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

14. Prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Castro Urdiales: Evaluaciones de
riesgos y medidas de emergencia (Unidad T/Prevencion general).

15. Prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Castro Urdiales: guia de acogida
preventiva, protocolo de acoso laboral y protocolo de violencia externa (Citrix/documentos
corporativos/prevencion).

16. Atencion a la ciudadania multicanal. Habilidades sociales para la atencion a la ciudada-
nia y para la comunicacidén interpersonal: empatia, asertividad, escucha activa, autoestima y
autoconocimiento, gestién de las emociones y del conflicto, victimizacién.

17. Competencias digitales I: Sitio web institucional www.castro-urdiales.net: apariencia,
estructura y contenido. Redes sociales municipales.

18. Competencias digitales II: Software de gestion de expedientes y gestiéon documental.
El manual o catdlogo de procedimientos de la organizacién. Sistema de Informacion Adminis-
trativa (SIA). El expediente electrdénico. Expediente, tramite y documento. Trabajo en Grupo,
Gestion de Procesos, Tareas. Compartir documentacion e informacion. Workflow y Workgroup.
Enlace recomendado:

https://administracionelectronica.gob.es/ctt/inside/infoadicional#.XNKkyo4zaUk

19. Competencias digitales III: La proteccion de los datos de caracter personal. Principios.
Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.
Esquema Nacional de Seguridad. Politica de Seguridad. Internet segura y Ciberseguridad. En-
laces recomendados:

https://www.ccn.cni.es/index.php/es/esquema-nacional-de-seguridad-ens/entidades-lo-
cales www.incibe.es

20. Competencias digitales IV: El uso de medios electrdnicos en el procedimiento adminis-
trativo. Sede electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales. Aplicacidn de la administracién
electrénica. El Registro Electrénico o Telematico. Enlaces recomendados: http s: // sedeelec-
tronica. castro-urdiales.net/

21. Competencias digitales V: Identidad digital y sistemas de autenticacion de las perso-
nas y tipos de certificacién electrénica de las administraciones. Principales tipos de soluciones
digitales.

Enlace recomendado: sitios web de cualquier autoridad de certificacion cualificada y pro-
veedores de este tipo de soluciones Eidas en Espafa. https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/
firma-electronica/ayuda-firma-autoridades

22. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Barreras de acceso de caracter digital. Es-
pecial referencia a la brecha digital de género.

23. Tecnologias digitales emergentes I: La inteligencia artificial. Maching learning, deep
learning PLN, robdtica.

24. Tecnologias digitales emergentes II: Internet de las cosas, Blockchain y Smart Con-
tracts.

25. Comunicaciones emergentes: IP movil y PLC (Power Line Comunications). Caracteristi-
cas técnicas. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.

26. Regulacion y gobernanza de internet: Ciberderecho europeo y espafiol, robot law. Etica
en la materia o roboética PUBLICA. Régimen juridico de los servicios de la sociedad de la
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informacidn. Actores de internet y régimen de su responsabilidad. Derechos digitales de la
ciudadania.

27. De Arpanet a Internet: evolucion, situacion actual y perspectivas de futuro. La arquitec-
tura de la red. La neutralidad de la red. La Deep Web y la Dark Net. El ciberespacio.

28. La comunicacion en internet I: Los gestores de contenidos. Principales gestores de con-
tenidos de software libre: Liferay, Wordpress, Drupal, Joomla.

29. Formatos y caracteristicas de los elementos multimedia para su uso en las redes so-
ciales. Adobe Photoshop, Adobe Premiere y herramientas de software libre para su manejo.

30. Monitorizacion de datos y analitica web. Herramientas de monitorizacion. Google
Analytics.

31. Blogs. Plataformas para crear blogs. Blogs y Social Media. Blogs profesionales. Disefio,
estructura y personalizacion de Themes. Contenidos y promocion de blog.

32. Facebook. Crear y administrar una pagina. Crear y administrar grupos. Publicidad en
Facebook. Privacidad y seguridad. El Business Manager.

Twitter. Trafico web. Obtencidon de seguidores. Los hilos funcionamiento y buenas practicas.
Anuncios y campafias en Twitter. Twitter Ads. Segmentacién. Tweetdeck.Instagram y nuevas
redes sociales. Publicacién y comunicacidn a través de la imagen y el video. La interaccién.
Obtencion de seguidores. Las stories. Los reels. IGTV. Etiquetado y hashtags.Los KPI y la anali-
tica en redes sociales, definicidon e importancia. Principales indicadores a analizar en Facebook,
Instagram, Twitter y YouTube.

Castro Urdiales, 20 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2024/10886
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	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-10855	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento correspondiente al tercer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10788	Aprobación, exposición pública del Padrón Cobratorio del Canon de Arrendamiento de Parcelas Rústicas Municipales del ejercicio 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-10869	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/13082H.
	CVE-2024-10870	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el servicio de Ayuda a Domicilio del mes de noviembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/14045S.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-10839	Resolución por la que se hace público el extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 9 de diciembre de 2024, por la que se conceden ayudas de mínimis para el apoyo a la producción leche
	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2024-10202	Resolución de 4 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones para la realización de intervenciones de Educación para el Desarrollo en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10204	Extracto de la Resolución de 4 de diciembre de 2024, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se convocan subvenciones para la realización de intervenciones de Educación para el Desarrollo en la Comunida
	CVE-2024-10555	Resolución de 13 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperación al Desarrollo Humano y Sostenible.
	CVE-2024-10570	Extracto de la Resolución de 13 de diciembre de 2024, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperaci

	Consejería de Salud
	CVE-2024-10841	Resolución por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2025.
	CVE-2024-10843	Extracto de la Resolución del Consejero de Salud, de 18 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Ca

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-10908	Resolución de la subvención convocada por la Orden ISO/14/2024, de 28 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria  de subvenciones destinadas a las personas cuidadoras de personas en situación de 
	CVE-2024-10946	Resolución por la que se modifica la medida provisional adoptada por la Directora del Instituto Cántabro de Servicios Sociales, mediante Resolución de 18 de noviembre de 2024, en relación con las solicitudes de renovación de títulos de fami



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10714	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña y cambio de uso a turístico en La Zarzosia, municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 315705.
	CVE-2024-10724	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Piélagos. Expediente 315735.
	CVE-2024-10736	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda en Suesa, municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 315662.
	CVE-2024-10761	Información pública de expediente de solicitud de autorización para suministro de instalación eléctrica a parcela en suelo rústico, municipio de Santa María de Cayón. Expediente 315689.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca y Alimentación
	CVE-2024-10838	Resolución por la que se acuerda la publicación del Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de Cantabria de 12 de diciembre de 2024, sobre exclusión del Catálogo de Montes de Utilidad Pública y desafectación del dominio público forestal de 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-10864	Resolución de iniciación de expediente para la declaración del conjunto formado por tres edificaciones en el barrio San Pedro, en Puente San Miguel, término municipal de Reocín, como Bien de Interés Local, con la categoría de Conjunto Histó

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-10863	Resolución de 20 de diciembre de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reocín por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos para la 
	CVE-2024-10857	Resolución de 19 de diciembre de 2024, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se modifica la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formación Profe

	Consejería de Salud
	CVE-2024-10849	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga para el año 2025 del Convenio por el que se formaliza la encomienda de gestión del Programa de Detección Precoz del Cáncer de Mama al Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-10407	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para estabulación de vacuno de leche en La Calleja del barrio Monte.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2024-10879	Información pública de la aprobación inicial del expediente de desafectación de vial público en San Miguel de Aras.
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