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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2025-1792  Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la
constitucion de una bolsa de empleo temporal de Educador/a Social
A2 mediante oposicion libre.

Por Decreto n.? 925/2025, se ha resuelto:

"Primero.- Aprobar la bases y convocatoria de pruebas selectivas para la constitucidon de
una Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino y laboral temporal con destino al nom-
bramiento/contratacién de Educador/a Social mediante oposicidn libre por el procedimiento de
urgencia.

PRIMERA.-Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo o Lista de
Espera con destino al nombramiento de funcionarios/as interinos/as y contratacion de perso-
nal laboral temporal en los términos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
por el que se aprueba el Texto Refundido 5/2015, de 12 de abril, y articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, para
el desarrollo de cometidos funcionales de Educador/a Social equiparables al Grupo (A,) o a la
contratacién laboral temporal de personal con esta categoria profesional, considerando que en
el Ayuntamiento de Castro Urdiales prestan servicio personal con ambos tipos de vinculo. La
presente Bolsa de Trabajo deja sin efecto cualquier otra existente hasta la fecha en cuales-
quiera de esta categoria, ya sea laboral o funcionarial.

El establecimiento de las retribuciones o emolumentos sera el que con arreglo a la legisla-
cion vigente corresponda a los funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes
a este grupo o categoria en el momento que se materialice la toma de posesién o firma del
contrato laboral, y en proporcién al tipo de jornada completa o parcial.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de OPOSICION LIBRE.

Las personas que se incorporen a través de esta bolsa de trabajo ejerceran las funciones
que sean encomendadas dentro del nivel y categoria de cada una de las profesiones con refe-
rencia a lo que establece la Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castro Urdia-
les en la ficha descriptiva del puesto de Educador/a Social.

Formaran parte de la lista de espera o bolsa de empleo quienes superen la fase de oposicidn
del proceso selectivo. La posicidén en dicha bolsa se determinara por orden de mayor a menor
puntuacion obtenida en el proceso. La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo pro-
ceso selectivo para plaza de similares caracteristicas y prevea la creacidn de lista de espera o
cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas, contrarias a
la finalidad de su creacién la Corporacién acuerde su extincidn.

El llamamiento de los/las integrantes de la bolsa de empleo se realizard por estricto or-
den de prelacién, comunicandose telefénicamente la resolucion de nombramiento en la que
se otorgara un plazo para la toma de posesion, extendiéndose en el expediente diligencia de
constancia en presencia del Secretario municipal, tanto para la cobertura de plazas vacantes
de personal funcionario cuando no sea posible su cobertura mediante funcionario/a de carrera,
como para la sustitucidn transitoria del/la titular con reserva de plaza hasta su reincorporacién,
como para la ejecucion de programas de caracter temporal y como para atender el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses, o las modalidades contractuales temporales previstas en la legislacion laboral, si bien,
estos nombramientos soélo se produciran previa peticion del Departamento interesado y pre-
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sentacion obligatoria de memoria acreditativa de la necesidad y urgencia, tal como establece
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de los requisitos exigidos para cada clase de
nombramiento, y acreditativa de cuantos extremos exija la normativa vigente para el nombra-
miento de personal funcionario interino y funcionario laboral temporal.

El llamamiento telefonico se efectuara por dos ocasiones, en dias laborables, de lunes a
viernes, y horarios distintos y, de no resultar posible la comunicacién, se entendera cumpli-
mentado el tramite efectuandose idéntico procedimiento con el siguiente aspirante, mante-
niendo el llamado su lugar en la Bolsa.

Excepcionalmente podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente en la
bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente acredite la im-
posibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacién de baja médica o permiso por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural. El cese voluntario del candi-
dato nombrado supondra a su vez su exclusion automatica de la bolsa, si bien pasara a integrarse en
el ultimo lugar de la misma en caso de cese por el resto de las causas legalmente previstas.

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial, en comparacion con la estipulada legal-
mente para el Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales. En todo caso, la jornada semanal rea-
lizada no excedera de la prevista para los funcionarios de carrera pertenecientes a la Subescala
de Servicios Especiales, a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial, a realizar en los
horarios y dias segun necesidades del servicio. A los/as funcionarios/as interinos/as y personal
laboral temporal nombrados/as les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicion y lo permita la legislacion vigente, el régimen general de los/as funcionarios/as
de carrera y/o personal laboral fijo, segun el vinculo sea laboral o funcionarial.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

La presente Bolsa podra ser puesta a disposicién del Organismo Auténomo Local Residencia
Municipal de Castro Urdiales cuando por razones debidamente acreditadas se manifieste me-
diante Memoria justificativa la necesidad de incorporacion urgente de este tipo de personal y
la dificultad de proceder a la gestion de un proceso selectivo propio al efecto.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Diplomatura Universitaria o Grado Univer-
sitario en Educacion Social, o equivalente con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente homologacién.
La equivalencia de titulaciones habra de ser acreditada por quien la alegue.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) Poseer permiso de conducir en vigor.

Todos los requisitos anteriores deberadn reunirlos los/as aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Igualdad de condiciones

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de organismo oficial
competente que acredite la calificacion de minusvalia, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto
los/as interesados/as deberan presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de partici-
pacién en la convocatoria.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
dente de este Excelentisimo Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro General en el plazo
de 10 dias naturales, segin anuncio de la Convocatoria publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria y Sede Electrénica municipal.

En la solicitud los/as aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos. A la instancia, en la que junto con los datos a que hace referencia el articulo
70 de la Ley 30/1992, se acompafiara justificante acreditativo de encontrarse en situacion de
desempleo y no percibiendo prestacion alguna por desempleo (sélo lo aportaran quiénes se
encuentren en esta situacion, y a los solos efectos de exencion de pago, y en los términos de
la Ordenanza reguladora de la Tasa por derechos de examen), asi como, impreso de autoliqui-
dacién de tasa por derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcara la casilla
Grupo B A, del impreso) que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayunta-
miento de Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en
la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

Tendran una reduccién del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban pres-
tacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado en el momento de la presentacion de la instancia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

(o]
(¢}
Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria. La presente convo- 5
catoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se publicara en el tablén de anun- §
cios, en el Portal del Ayuntamiento de Castro Urdiales. N
w
;. >
(http://www.castro-urdiales. net) y en la sede electronica: o
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- (https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/).
Las rutas de acceso en la pagina web y sede electrénica son:

- Web: "Conoce tu ayuntamiento" - "Ofertas Empleo Publico"

- Sede: "Sede electronica" - "Tablén" - "Ofertas Empleo Publico"

En todo caso, sdélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios
de notificacion y publicidad previstos en estas bases. De conformidad con lo establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en la pagina web municipal
www.castro-urdiales.net en el apartado correspondiente a la presente convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran proceder a su modificacion, dentro del plazo establecido de veinte dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de Cantabria» para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serédn tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
Ayuntamiento de Castro Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electrdnica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccidon de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

SEXTA.- Admisidn de los/as aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion, o persona
en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, con indicacién de la causa de exclusidn, y sera expuesta en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales, concediéndose
un plazo de cinco dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
para la subsanacidén de las instancias presentadas. Transcurrido este plazo, o simultdneamente
si no hubiera excluidos/as, la Presidencia de la Corporacidn, o persona en quien haya delegado,
aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del
Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que sera expuesta en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

1- Realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacidn de instancias o la falta de E\
pago encontrandose obligado a ello. -
(o]
2- Presentacion de la instancia fuera de plazo. 8
w
3.- Aportar documentacion acreditativa de méritos no alegados en plazo. 5
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Se entenderan como subsanables:

1- Falta de presentacién del impreso de autoliquidacidon de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacidn de instancias, o de los documentos acreditativos de
la exencion de pago.

2- Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omisién afecte
a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo

70.1 de la Ley 30/1992.
3- Aportar documentacién acreditativa de méritos alegados en plazo.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la instancia seran objeto de
tratamiento automatizado siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision al proceso.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador

Cinco funcionarios/as de carrera designados por la Alcaldia-Presidencia, o persona en quien
haya delegado esta atribucion velando por el principio de paridad de género.

Se nombrara igual nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los/
as titulares. Todos/as los/as integrantes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titula-
cion o superior al requerido en la presente Convocatoria lo que debera comprobarse por el/la
Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesion. En caso de
no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesion y en su lugar actuaran
funcionarios/as de carrera de esta u otra Administracion Puablica que reldnan tales condiciones de
titulacién. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios/as pertenecien-
tes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y
esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de
las mismas. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion y, en caso de
empate, decidira el/la Presidente/a con su voto.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nimero de aspirantes presen-
tado asi lo requiriera, el Tribunal podra nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida
gestion de las diferentes fases del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razoén del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda. En los
mismos términos que los/as vocales seran retribuidos asesores/as especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

OCTAVA.- Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion que consistird en la superacion de
un ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio y sera calificado desde 0 hasta 10 puntos,
guedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos en
el ejercicio. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 2 horas.
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Unico ejercicio: Consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test de 100 preguntas relativas
a la totalidad del programa que figura como Anexo a las presentes Bases. A las anteriores se
adicionaran 5 preguntas de reserva. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas siendo
solo una la correcta. El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio serad de dos horas.

Cada respuesta correcta puntuara 0,10 puntos. Cada respuesta incorrecta restara en la pun-
tuacion que por el Tribunal se acuerde que, en todo caso, debera comunicar a los/as aspirantes
antes del inicio del ejercicio. Las respuestas en blanco no sumaran ni restaran puntuacion.

Quien ejerza la funcion de secretaria incorporara al acta de preparacion del ejercicio la
plantilla de respuestas. Esta plantilla o dictamen sera objeto de publicacién tras la realizacion
del ejercicio y antes de la revisién del ejercicio por las personas aspirantes.

Se llevara a cabo la correccidon de cada ejercicio sobre el mismo, con boligrafo o rotulador
imborrable de distinto color que el empleado por la persona aspirante, manuscribiendo la ca-
lificacion de cada apartado sobre el mismo, y las sumas y restas o correcciones aritméticas
efectuadas en lugar visible.

El Tribunal garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

A los efectos de que las personas aspirantes dispongan de un ejemplar de cada ejercicio reali-
zado, el Tribunal realizara los ejercicios en folleto de papel con autocopia, entregando a la persona
una copia del ejercicio al momento de su entrega al Tribunal. En caso de no ser posible el sistema
anterior, la persona que ejerza la secretaria procedera al escaneado individual de los ejercicios en
cuanto sean entregados, incorporacion al expediente electrdonico y firma electrénica del/los corres-
pondientes archivos como garantia de la integridad del ejercicio hasta su correccion.

NOVENA.- Calificacién

El proceso selectivo serd calificado con la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

En caso de existir empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos y pagina web municipal, otor-
gandose un plazo para la presentacién de reclamaciones al Tribunal.

DECIMA.- Propuesta de aprobacién de bolsa de trabajo o lista de espera y régimen de los
nombramientos y contrataciones

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas éstas, en su caso, el Tribu-
nal publicara la calificacion definitiva y elevara propuesta a la Alcaldia-Presidencia, de aproba-
cion de la bolsa de trabajo o lista de espera, que sera vinculante para la Alcaldia.

Los/as aspirantes que hayan superado el proceso seran ordenados/as de mayor a menor
puntuacion, y su inclusion en dicha bolsa no les irrogara mas derecho que el de ser nombrado
cuando concurran las premisas contenidas en la Base Primera.

La persona que en virtud de lo anterior, resulte propuesta para un nombramiento interino o
para un contrato laboral temporal, aportara ante el Ayuntamiento, en el Registro General, den-
tro del plazo que se otorgue en la resolucion de nombramiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. 9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2. 9) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo. Acompanado
de los preceptivos documentos en caso de homologacion etc...
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3. 9) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberdn presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Admi-
nistracidon correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compati-
bilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4., °) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

5. 9) Declaracién jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad especi-
fica conforme a la normativa vigente.

6. 0) Certificado Médico Oficial acreditativo de la capacidad funcional exigida en la Base
Segunda letra e.7°) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién.

Si no lo hiciera dentro del plazo que le fuera sefialado, salvo causa de fuerza mayor, queda-
ran anuladas todas sus actuaciones conllevando la exclusién de la bolsa. El/la aspirante debera
tomar posesién o proceder a la firma del contrato en su caso, en el plazo que le fuera otorgado
en la resolucién de nombramiento o de contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en la situacién ya descrita en el presente parrafo.

El/la aspirante propuesto que tuviera la condicidon de funcionario/a publico/a esta exento/a
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

DECIMO PRIMERA.- Cese.

Habida cuenta del caracter temporal de esta convocatoria los/as aspirantes que, en su caso
sean nombrados o contratados laboralmente, cesaran conforme al régimen juridico aplicable
al personal funcionario interino y laboral temporal.

DECIMO SEGUNDA.-Ley reguladora del proceso selectivo.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley 30/84, de
2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o, en su caso, ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa por tratarse de un convocatoria mixta (acceso a la condicion de personal fun-
cionario interino o de personal laboral temporal).

DECIMO TERCERA.- Derechos de las personas aspirantes.

1. Las personas aspirantes tienen derecho al acceso y obtencion de todos los documentos
obrantes en el proceso selectivo, inclusive a los ejercicios de cualquier aspirante, asumiendo a
su costa el importe de las copias si lo fuere en formato papel.

2. Las personas aspirantes tienen derecho a la revision de su ejercicio, cualquiera que fuera
su formato o clase, y a revisarlo en presencia del Tribunal de Seleccidn, durante un periodo de
tiempo que no menoscabe el mismo derecho de los demas aspirantes.
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3. Las personas aspirantes tienen derecho a conocer, con caracter previo a la realizacién de
cada ejercicio y, si fuera posible, con ocasién de la publicacidn de la fecha y hora de cada ejercicio,
los criterios de calificacidon y parametros de correccion, que empleara el Tribunal de Seleccion.

4. Las personas aspirantes tienen derecho a conocer con anterioridad el significado de
conceptos juridicos indeterminados presentes en las bases. En este sentido, se considerara
"fuerza mayor" la gestacion, el parto, el puerperio, el periodo de permanencia del recién na-
cido en la unidad de neonatos, el ingreso hospitalario del aspirante derivado de accidente o de
intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion hasta el alta hospitalaria, la enfermedad
contagiosa que implique aislamiento individual, los fendmenos naturales, huelgas o estados
debidamente declarados que impidan el desplazamiento al lugar del ejercicio por cualquier
medio de transporte idoneo, documentalmente acreditados ante el érgano de seleccion.

5. Las personas aspirantes tienen derecho a que su ejercicio se conserve sea cual sea la
naturaleza del mismo, ya sea en formato papel o en soporte o grabacién de imagen y audio.

ANEXO I PROGRAMA*

Tema 1.- Modelos tedricos de la intervencion socioeducativa.
Tema 2.- La intervencidn socio-educativa: finalidad y funciones.
Tema 3.- Técnicas de intervencion socioeducativa.

Tema 4.- La planificacion en el trabajo del maestro/a-educador/diplomado/a en educacion
social: métodos.

Tema 5.- La evaluacién en el trabajo del maestro/a-educador/diplomado/a en educacién
social: métodos.

Tema 6.- La evaluacién de programas: concepto, funciones y etapas.

Tema 7.- Gestién de la calidad. Conceptos basicos sobre calidad. Aplicaciones en los servi-
cios publicos.

Tema 8.- Las necesidades de la infancia.
Tema 9. - Adolescencia. Caracteristicas generales.
Tema 10.- Papel de la familia y del grupo de iguales en el desarrollo afectivo y social.

Tema 11.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencién
a la infancia y la adolescencia.

Tema 12.- Marco legal de los servicios sociales en Cantabria: la Ley 2/2007, de 27 de
marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Publico de Servicios Sociales: principios,
organizacion y recursos.

Tema 13.- Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales: la Cartera de Servi-
cios Sociales.

Tema 14.- La intervencidon comunitaria.

Tema 15.- El papel del maestro/a-educador/diplomado/a en educacién social en los equipos
multiprofesionales de servicios sociales.

Tema 16.- Plan de Caso. Principios basicos, instrumentacion metodoldgica y toma de deci-
siones. Finalidades y recursos. Informe de evaluacion.

Tema 17.- La intervencion familiar. Principios y fundamentos de los programas de interven-
cion familiar en desproteccion infantil.
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Tema 18.- Pautas generales y criterios basicos de actuacion en los Programas de Interven-
cion Familiar.

Tema 19.- Tipos vy finalidades en los Programas de Intervencion Familiar.

Tema 20.- Aspectos metodoldgicos en la intervencidén familiar: contextos, caracteristicas,
fases y recursos.

Tema 21.- Estrategias e instrumentos técnicos en Programas de Intervencion Familiar. El
Plan de Intervencion y las Escalas de Bienestar Infantil.

Tema 22.- Los programas centrados en el apoyo a los nifios, nifias y adolescentes. Progra-
mas de fomento de la resiliencia.

Tema 23.- Funciones y tareas del maestro/a-educador/diplomado/a en educacion social en
los programas de intervencién familiar.

Tema 24.- El papel del acogimiento residencial como medida de proteccion. Funciones y
tipologia.

Tema 25.- Marco tedrico del trabajo educativo en acogimiento residencial. Modelo de Aco-
gimiento Residencial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 26.- La organizacion y gestién de los centros de acogimiento residencial. Principios y
estandares para una intervenciéon de calidad.

Tema 27.- Programas de transicién a la vida adulta en acogimiento residencial.

Tema 28.- Funciones y tareas del maestro/a-educador/diplomado/a en educacidn social en
los centros de acogimiento residencial.

Tema 29.- La intervencion socioeducativa con adolescentes con problemas de conducta.

Tema 30.- La intervencion con adolescentes extranjeros no acompafados. Respuesta a las
necesidades de los nifios y nifias que estan en el Sistema de Proteccién.

Tema 31.- Evolucion del acogimiento familiar y tipos de acogimientos. Modalidades de aco-
gimiento de especial interés.

Tema 32.- Procesos Basicos de intervencién en el modelo de Acogimiento Residencial en
Cantabria.

Tema 33.- Los protagonistas del acogimiento familiar. Caracterizacion y factores claves en
el desarrollo del acogimiento.

Tema 34.- El proceso de intervencion en el acogimiento familiar. Elementos y momentos
claves.

Tema 35.- Adopcién nacional, adopcidn internacional. Marco legal y procedimiento.

Tema 36.- Marco legal de la intervencién con adolescentes infractores: la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad penal de los menores. Papel y responsabilidad de
la Comunidad Autdnoma en la ejecucion de las medidas.

Tema 37.- Inadaptacion social y conductas delictivas: teorias criminoldgicas sobre la delin-
cuencia juvenil.

Tema 38.- La intervencidon socioeducativa con adolescentes infractores en contextos resi-
denciales.

Tema 39.- La intervencion socioeducativa con adolescentes infractores en medio abierto.

CVE-2025-1792

P&g. 6751

boc.cantabria.es

9/11




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 6 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 45

Tema 40.- Violencia de Género. La Ley Orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Normativa concordante. Las funciones y
obligaciones del Educador Social en materia de violencia sobre la mujer. Ley de Igualdad.

Tema 41.- Cddigo Civil: obligaciones del Educador Social en materia de incapacitacion, tu-
tela, curatela y guarda de menores y discapacitados.

Tema 42.- Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Tema 43.- Marco legal de la atencién a la dependencia en Cantabria: la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia. Normas de desarrollo.

Tema 44.- Concepto de dependencia. Valoracion y prestaciones del Sistema Publico de Ser-
vicios Sociales.

Tema 45.- Concepto de discapacidad y minusvalia. Papel del maestro/a- educador/
diplomado/a en educacion social en la intervencidon con personas con discapacidad.

Tema 46.- Marco legal de la intervencion en violencia de género: Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccién a
sus Victimas.

Tema 47.- La intervencidn socioeducativa con victimas de violencia de género. Castro Ur-
diales, 10 de agosto de 2016.

Tema 48 - El mediador social intercultural. Funciones en la atencién a los inmigrantes.

Tema 49 - El Educador Social. Rol y funciones en los Servicios Sociales. Relacion con el
Trabajo Social y con otras profesiones.

Tema 50 - La evaluacion de los programas y proyectos sociales en el marco de la Atencién
Social Primaria. Técnicas e indicadores.

Tema 51 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y
objetivos especificos.

Tema 52 - La ordenacién general del sistema educativo.
Tema 53 - Programacion educativa. Los objetivos en educacién: planteamientos generales.
Tema 54 - La inclusién educativa del alumnado en situacién de vulnerabilidad y desventaja social.

Tema 55-. La escuela inclusiva y la atencidn educativa a la diversidad del alumnado. Nece-
sidades especificas del apoyo educativo.

Tema 56 -. Organizacion de la educacidn especial, aulas y centro especifico de educacién
especial.

Tema 57 - La convivencia en los centros escolares.
Tema 58 - Adaptaciones educativas para alumnado con discapacidad.

Tema 59 - Centros de proteccion de menores.
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Tema 60 - Acogimiento residencial en proteccién de menores. El proyecto socioeducativo de -

centros de acogimiento residencial. N
o

Toda la normativa sera exigida conforme a la redaccidén que se encuentre vigente al mo- g

mento de la celebracidn de la fase de oposicién ©
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Segundo.- Proceder a la insercidon de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en
la Sede Electrénica municipal”.

Castro Urdiales, 28 de febrero de 2025.
La alcaldesa en funciones,

Elena Garcia Lafuente.
2025/1792
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